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CONTRAT D' OBJECTIFS 
 

entre 
 

Le Lycée Professionnel Joseph Vogt 
à MASEVAUX  

 

représenté par Madame le Proviseur  
 

et 
 

L’Académie de Strasbourg 
représentée par Madame l'Inspectrice d'Académie DSD EN du Haut –Rhin. 

 
Se référant   

� A l'article 36 de la loi d'orientation et de programme pour l'avenir de l'école du 23 
avril 2005 et à ses textes d'application (décret n° 85-924 modifié), 

 
� Aux résultats de l'auto-évaluation conduite par l'établissement et validée par 

l'autorité académique ; 
 

Soucieuses d'une action pédagogique et éducative efficace et cohérente au bénéfice des 
élèves de l'établissement, les deux parties s'accordent sur les objectifs prioritaires faisant 
l'objet des annexes ci-jointes.  
Ils sont valables pour la période 2009-2013. 
 

Chacune d’elles prend les engagements suivants : 
o Maintenir les taux de réussite aux examens 
o Prévenir les sorties sans qualification 
o Elever le niveau de qualification en améliorant le taux d’accès au niveau III 

 
� L'établissement  mobilisera aux fins du contrat toutes les ressources qui sont les 

siennes. 
Il évaluera régulièrement les effets du contrat et en rendra compte à la 
communauté éducative et à l’autorité académique dans le rapport annuel sur le 
fonctionnement pédagogique. 

     Il assurera sur cette base les régulations nécessaires. 
 
�  Les moyens  d’enseignement, d’éducation et d’orientation sont définis 

annuellement par l’autorité académique 
 
� Les membres des corps d’Inspection apporteront leur expertise dans la mise en 

œuvre et l’évaluation des actions prévues. Le lycée bénéficie en particulier de 
l’accompagnement de l’IA-IPR correspondant de district.  

 

Fait à Masevaux , le 9 mars 2009  
 
L’Inspectrice d’Académie 

DSDEN du Haut-Rhin 
Le Proviseur du lycée  
J. Vogt à Masevaux 

Le Recteur de l’Académie 
de Strasbourg 

 
 
 
 
 

Maryse SAVOURET 

 
 
 
 
 

Yvelise WEISS 

 
 
 

 
 

Claire LOVISI 
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 OBJECTIF 1 : MAINTENIR LA REUSSITE AUX EXAMENS 
 
 

• Améliorer le taux de réussite des élèves de DP 6h au DNB option technologique  
• Assurer la maîtrise des compétences du socle commun des connaissances et des 

compétences pour tous les élèves    
• Développer la maîtrise des langues et l’usage du Portfolio 
• Maintenir les taux de réussite aux BEP et Bac Pro  
• Maintenir les taux de réussite des diplômes de la voie professionnelle   
 

 
STRATEGIE RETENUE POUR ATTEINDRE L’OBJECTIF  

 
� Mobiliser les élèves accueillis au lycée professionnel : 

� par une implication des parents dans l’enjeu de la formation 
� par la mise en place d’un module de préparation au DNB pour les élèves de 

2nde Pro 
� par une information claire sur l’attractivité des métiers et les poursuites d’études 
� par un travail en partenariat avec les entreprises, les professionnels, les 

professeurs principaux de 3ème   
� par des opérations portes ouvertes et des immersions à l’intention des élèves 

de 3ème  
 
� Agir pour la mise en place du socle commun pour tous  

� mettre en place le livret de compétences  
� entraîner les élèves à la préparation aux examens : Brevet, BEP et Bac Pro 

blancs, oraux de langues… 
   
� Donner du sens à la formation en développant la liaison école/collège/lycée en mettant en 

œuvre des projets signifiants qui donnent sens à l’acquisition de connaissances (avec le 
PPCP comme outil) 

� En 3ème DP6h, élargir les contacts avec les entreprises, se projeter en termes de 
carrière 

� Interventions des élèves de Carrières Sanitaires et sociales en écoles maternelles 
et structures d’accueil des personnes âgées et de personnes non autonomes  

� Accueil des collégiens pour des travaux communs : journal du collège 
� Interventions de professionnels 

 
RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLE S MOBILISEES DANS L’ETABLISSEMENT  

� Suivi des élèves par les équipes pédagogiques 
� Suivi par le Conseil pédagogique de la cohérence des actions mises en oeuvre 

FORMATIONS :  
 

� Mise en œuvre du socle commun de compétences et de connaissances 
 
DISPOSITIF D’EVALUATION ET  
INDICATEURS DE REALISATION DES ACTIONS                  2007              CIBLE 2013 
 
� Acquis en langue : -  niveau A1    50 %    100% 

    -   niveau A2    45 %   100% 
      -    niveau B1 pour les lycéens inscrits en section européenne   4 %     75% 
� B2i : - réussite du B2i collège        100% 

- réussite du B2i lycée           90% 
� Taux de réussite : -Brevet option technologique    62,5%  Moyenne académique 

  - BEP      88,4%   Maintien 
  - Bac Pro              100%           Maintien 
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OBJECTIF 2 :  PREVENIR LES SORTIES SANS QUALIFICATI ON 
 

• Repérer les élèves démobilisés et développer l’accompagnement par une politique de 
valorisation  et de remise en confiance en mettant en place une aide individualisée efficace 

• Lutter contre l’absentéisme 
• Accueillir en 2nde BEP au moins 75% des élèves de 3ème DP6h    
• Renforcer l’attractivité des formations par une valorisation forte des langues : partenariat avec 

l’Allemagne et l’Angleterre 
• Proposer un enseignement de l’Alsacien en Mention complémentaire « Aide à domicile »  
 
 
METHODE RETENUE POUR ATTEINDRE L’OBJECTIF  
  
�  Accueil renforcé en 2nd Pro : 

� Positionner les élèves, valoriser les acquis pour faire reprendre confiance 
 
� Renforcer l’attractivité en développant les sections européennes 

� Implication dans toutes les actions franco-allemandes 
� Stages à l’étranger : - partenariat avec les East Middlands 

          - partenariat avec Radolzell 
� Aide individualisée des élèves 

� Détecter les élèves en grande difficulté et développer les stratégies d’accompagnement  
individualisée : tutorat, parrainage,… 

� Travailler l’estime de soi, le goût de l’effort 
� Instaurer une remise de prix pour les résultats scolaires, les comportements citoyens, les 

résultats sportifs , Sauveteur Secouriste du Travail  
 
� Développer les projets d’élèves 

� Participer à des concours littéraires, prix Innov’jeunes,  
� Réaliser des projets d’équipes pluridisciplinaires  
� Encourager toutes les activités de l’association sportive 
� Valoriser toutes les actions positives : remise de prix, amicale d’anciens élèves, implication     

      JPS, gestion du foyer des lycées. 
 

� Offrir une dimension culturelle :  culture d’entreprise / culture industrielle 
� Partenariat avec la Filature : classe à PAC 
� Visites d’entreprises 
� Projet de « Cinéma pour les lycéens » avec la ville de Masevaux 
� Voyage à Venise  

 
RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLE S MOBILISEES DANS L’ETABLISSEMENT  

� Organisation de réunions pour le suivi des élèves fragiles par les équipes pédagogiques, 
le CPE, l’assistante sociale, l’infirmière, l’équipe de direction 

� Rendre compte systématiquement aux parents et les impliquer dans les actions mises en 
place 

 
FORMATIONS :  

� Accueil individualisé des élèves décrocheurs  
� Evaluation formative et sommative   
 

 
DISPOSITIFS D’EVALUATION ET CHOIX DES  
INDICATEURS DE REALISATION DES ACTIONS                         2007                          CIBLE 2013 
� Taux d’absences élèves                        6,57%                        4%  
� Taux de remplacement de courte durée                      9,8%                    15% 
� Nombre d’abandons en cours de formation                      6                      4 
� Nombre de sorties sans qualification                       6                      2 
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OBJECTIF 3 :  ELEVER  LE NIVEAU DE QUALIFICATION EN  AMELIORANT LE TAUX 
D’ACCES AU NIVEAU III  

 
 
• Elever le niveau de qualification  
• Mettre en œuvre une éducation à l‘orientation ambitieuse 
 

 
METHODE RETENUE POUR ATTEINDRE L’OBJECTIF  
 
� Accompagner chaque élève dans son projet personnel 

� Organiser des forums avec d’anciens élèves et des professionnels 
� Assurer différemment l’aide individualisée : tutorat, parrainage 

  
�  Développer un pôle « nouvelles technologies » attractif 

� Travailler en partenariat avec le lycée Eiffel pour les énergies renouvelables 
  
� Développer le Bac Pro en 3 ans  

� Assurer des formations Bac Pro  dans les 2 secteurs de formation (Production et Services) 
� Réfléchir aux modalités d’ouverture d’une section « Erasmus »  

 
� Envisager et encourager la poursuite des études après le baccalauréat : accès BTS 

� Mettre en place des modules de préparation pour les candidats à la poursuite d’études 
post lycée professionnel 

� Développer les immersions dans les lycées préparant les BTS 
� Informer sur les possibilités d’aide financière pour la poursuite de la scolarité après le 

lycée VOGT : bourse, transport, 
� Assurer le suivi du parcours de chaque lycéen  à l’échéance « Sortie + 3ans » au 

minimum 
 
              
RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLE S MOBILISEES DANS  L’ETABLISSEMENT  

� Suivi des élèves par les équipes pédagogiques 
� Travail avec la COP, les chambres consulaires, les partenaires du monde socio-économique 
� Amicale des anciens lycéens 

           
 

FORMATIONS :  
 

� Développer les compétences des enseignants pour la réalisation de parcours 
individualisés 

 
 

DISPOSITIFS D’EVALUATION ET CHOIX DES  
INDICATEURS DE REALISATION DES ACTIONS                  2007           CIBLE 2013 
 
� Accès Baccalauréat professionnel                                                 84 %      90 % 
� Accès BTS ou équivalent              23 %      35 % 


